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Na osnovu zakonskih i svih ostalih normativnih akata, kao i na osnovu
registriranih djelatnosti kojima je pravno i institucionalno regulirana i definirana uloga
Puckog otvorenog ucilista Ivani¢c-Grad, UCiliste ¢e se u 2015. godini aktivho posvetiti
jaanju ustanove na zada¢ama trajne izobrazbe i kulture.

U 2015. godini treba stvarati i ostvariti mogucnosti i pretpostavke za
izgradnju suvremene ustanove za ucenje i obrazovanje, za kreativni rad i
sudjelovanje u kulturno umjetni¢koj praksi djece i gradana te se ukljuciti u projekte
sufinanciranja. Posebnu paznju posvetit cemo posebnostima naSega prostora pri
¢emu c¢emo osobito voditi raCuna o kulturnim i obrazovnim potrebama nasih
sugradana, razvijati partnerske odnose sa lokalnom samoupravom (lokalnom i
regionalnom , a posebno sa nasim osnivacem i vlasnikom Gradom lvani¢-Gradom),
nadleznim ministarstvima, udrugama, gospodarstvenicima, pojedincima...

Osnovne pretpostavke za ostvarivanje programskih zadaca su optimalna
organizacija rada te financijska rjeSenja i sredstva proraCuna grada lvani¢-Grada,
Zagrebacke zupanije i Ministarstava RH, kao i nasa nastojanja da pripremimo Sto
vise kvalitetnih programa sa kojima se redovito javljamo na brojne natjeCaje.

U 2015. godini Program rada i aktivnosti ostvarivat ¢e se kroz nase
organizacione jedinice: Knijiznicu i Citaonicu, Centar za kulturu i obrazovanje, odjel
opc¢ih poslova, Podruznicu knjiznice i Citaonice Klostar Ivani¢. Nositelji programa i
aktivnosti su ravnatelj i za programe svake organizacione jedinice njihovi voditelji, te
stru¢ni vanjski suradnici gdje je to potrebno.

© CENTAR ZA OBRAZOVAN]JE 1 KULTURU

OBRAZOVANJE ODRASLIH

U 2015.g nudimo verificiranu osnovnu Skolu za obrazovanje odraslih. U
Skolu ¢e se ukljuCivati gradani s nezavrSenom osnhovnom Skolom, a na osnovu
programa Vlade Republike Hrvatske. Takoder ¢e se u suradnji sa Zavodom za
zapoSljavanje organizirati  oblici  strunog usavrSavanja. Nastavit ¢e se s
prezentacijom programa za osposobljavanje i usavrSavanje za zanimanja: dadilje,
njegovateljice, samostalnog knjigovode, pomoc¢nog konobara, pomoéni kuhar,
soboslikara, zidara, tesara, keramiCara, pekara, masera, periodi¢na obuka vozaca te
razna poljoprivredna zanimanja (vocar, ratar, pCelar i sl.). kao i drugih zanimanja
ovisno o potrebama, npr. TeCajeve za zastitu bilja koju moraju proci svi vlasnici



OPG-ea. Organizirat éemo teCajeve za trec¢u Zivotnu dob informatike, stranih jezika
prema interesu i potrebama gradana.

Aktivno ¢emo sudjelovati u projektu Karijera i obrazovanje u skladu — za sve
kojeg provodi Zajednica puckih otvorenih uciliSta Hrvatske, andrago$ko udciliSte
Zvonimir iz Zagreba, Instruktazni centar Krizevci , Hrvatski zavod za zapo$ljavanje,
kao i drugih projekata u obrazovanju iz strukturnih fondova Europske unije te
suradivati s drugim uciliStima i veleucilistima. Ulozit cemo dodatni rad na animaciji
gradana da se ukljuCe u cjelozivotno obrazovanje, kao i u rjeSavanje problema
realizacije obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja odraslih s kojim se susrecu
manje sredine i gradovi naSe Zupanije. Zbog premale brojnosti kandidata tesko je
financijski pokriti pojedine programe koji se ne pokazuju komercijalnim.

Naime velik je broj mogucih programa obrazovanja odraslih za najrazliitija
zanimanja. Zbog relativnho malog broja stanovniStva u naSem okruzenju, a i blizine
Zagreba, mali se broj ljudi pojavljuje za odredeno obrazovanje kako bi se mogla
formirati komercijalna grupa. Dodatni problem predstavlja i normativni nered u
obrazovanju odraslih kao i veoma mali broj sufinanciranih programa, a koji su
najcesce preskupi za one koji ih najviSe trebaju — za nezaposlene.

Bez obzira na sve navedeno naSim pristupom, radom i organizacijom
ucinit éemo puno kako bi naSim sugradanima omogucili Sto vise programa
obrazovanja odraslih (tijekom cijele godine), a sa Gradom probati dogovoriti
mogucnosti sufinanciranja programa obrazovanja odraslih kako bi obrazovanje s
zainteresiranima mogli provoditi i u manjim grupama od komercijalno potrebnih i
povoljnije za polaznike.

U Centru za obrazovanje i kulturu zaposlena je samo jedna osoba —
voditelj, pa se predlaZze zaposljavanje joS jedne osobe radi povecanja aktivnosti u
obrazovanju odraslih kao jedan od strateSkih odgovora Grada za pomo¢
nezaposlenima.

TECAJEVI STRANIH JEZIKA

U 2015.g. organizirat ce se teCajevi za ucCenje engleskog, njemackog,
ruskog i talijanskog jezika prema suvremenim metodama i po programu Oxford
instituta i to grupnim i individualnim izvodenjem programa kroz viSe stupnjeva — sve
ovisno o interesu mogucih korisnika. Programe ¢e izvoditi struCni predavaci —
profesori — vanjski suradnici. (tijekom cijele godine)

Tecaj engleskog jezika za djecu

Skola je dugi niz godina sastavni dio POU Ivanié-Grad. Zamisljena je i djeluje na
principu samofinanciranja.

Nastava se odvijala kroz 2 predskolska i 7 ucCeniCkih stupnjeva u 70 satnom
programu za jedan stupanj kroz Skolsku godinu, a u suradnji i sa polaznicima —



djecom iz djedjih vrti¢a i osnovnih Skola iz lvani¢-Grada, Posavskih Brega, Graberja
Ivani¢kog, Kriza Novoselca i KloStra Ivaniéa.

U tu svrhu u POU lvanic¢-Grad bila je stalno zaposlena profesorica engleskog jezika.

Zadnjih godina primjetan je drastiCan pad broja polaznika, unato¢ nasSim velikim
animacijskim i marketinSkim naporima — od viSe od 100 polaznika nekad do 45
polaznika danas. Razloga tome je viSe: Dje€ji vrti¢i su sami uveli svoje programe
ucenja engleskog jezika, djeca u Skolama unazad nekoliko godina uce strani jezik od
prvog razreda osnovne $Skole (i po dva jezika) te gospodarska kriza.

Navedeno nas dovodi do zakljuka da u postojeCem organizacijskom obliku Tecaj
engleskog jezika za djecu nije odrziv iz ekonomskih i poslovnih razloga odnosno
prihod od polaznika Skole pokriva tek 60% troSkova samo place stalno zaposlene
profesorice engleskog jezika koja vodi i odrzava nastavu teCaja koja bi trebala
funkcionirati i financirati se samo uplatama polaznika. Postojeéi oblik i organizacija
izvodenja nastave jest najpovoljniji i najstabilniji za djecu, medutim zahtjeva od
vlasnika sufinanciranje place stalno zaposlenom profesoru engleskog jezika, u
suprotnom organizirani oblik podu€avanja engleskog jezika za djecu u POU lvanic-
Grad, a kroz doraden program u smislu pracenja redovitih Skolskih programa u
ucenju engleskog jezika mislimo nastaviti i dalje, ali u drugacijem organizacijskom i
provedbenom obliku, onako kako je to ekonomski odrzivo, a da kvaliteta i odnos
prema djeci ostane i dalje na visokoj i zavidnoj razini.

Ubuduce ¢e satove te€aja engleskog jezika (i drugih jezika) za djecu i odrasle voditi

vanjski suradnici — profesori jezika ili eventualno zaposleni na odredeno vrijeme u
punom ili nepunom radnom vremenu (iznimno je moguce i zaposlenje na
neodredeno vrijeme u punom ili nepunom radnom vremenu ali samo za 70 satni
programa na nacin i u satnici po priloZzenoj tablici) po procjeni ravnatelja i u slucaju
da se procjeni u duzem periodu konstantan broj polaznika. Naknada predavacima ili
placa ovisna je o trenutnom broju polaznika, veli€ini (satnici) programa i realiziranim
satima nastave.

Mogucnosti formiranja grupe polaznika teCaja stranog jezika za djecu i odrasle bile bi
slijedece: pripremna dje€ja grupa, predskolska grupa i do VIII stupnjeva ucenickih
grupa i odrasli u stupnjevima po prihvacenim standardima, ovisno o zainteresiranosti
i broju upisanih. Jedna djecja ili u€eniCka grupa mora imati minimalno 6 polaznika, a
odrasli 7 polaznika. Ukoliko nema, postoji mogucnost spajanja dvije grupe pribliznog
stupnja i uzrasta polaznika, ovisno o broju polaznika po grupi i Zelji i pristanku
roditelja ili polaznika.

Ravnatelj svojom odlukom moZe u svakom trenutku prekinuti te€aj za pojedinu grupu
ili za sve ako se pokaZe da je nastavak rada organizacijski i ekonomski neodrziv i Ciji
bi nastavak rada mogao ugroziti rad i poslovanje i provodenje ostalih programa

Ucilista.

U tom slu€aju polaznici (korisnici) bi placali samo do tada odsluSani dio programa



Ugovor o upisu i pohadanju te€aja engleskog jezika za djecu obavezno prije poCetka
teCaja moraju potpisati i dati svoj pristanak roditelji (staratelji) doticnog djeteta. Po
potpisu ugovora o pohadanju te€aja engleskog jezika za djecu - odustajanje od istog
i prekid vazenja ugovora mogu¢ je uz pisani zahtjev roditelja (staratelja), a u tom
slu€aju roditelj (staratelj) je duzan na ime troSka prijevremenog prekida ugovora
uplatiti na ziro ratun POU Ivani¢-Grad iznos koji je nastao do datuma prekida
ugovora zajedno sa dodatnim iznosom u visini 2 mjesecna obroka — rate (od ukupno
10).

Isto tako mogao bi se uvesti i skraceni 50 satni ili 30 satni program i korisnicima
ponuditi kao alternativni 70 satnom programu.

Prilog:

Tablica broja polaznika za prijavu radnih sati zaposlenog u slu€aju kada bi izvoditel
— nastavnik teCaja stranog jezika po procjeni ravnatelja mogao biti zaposlen na
odredeno (eventualno neodredeno vrijeme) u nepunom ili punom radnom vremenu.

Ako je ukupan broj Onda je moguci Prijava zaposlenog Prijava zaposlenog
polaznika u jednoj broj grupa na broj sati dnevno na broj sati tjedno
godini

40 -43 4-5-6 3,5 17,5

44— 48 4-5-6 4 20

49 -54 5-6-7 4,5 22,50

55-61 5-6-7 5 25

62 -67 6-7 5,5 27,50

68-72 6-7-8 6 30

73-78 6-7-8 6,5 32,50

79 -84 7-8 7 35

85 — 89 7-8-9 7,5 37,50

90 7-8-9--10 8 40

KONCERTNO - SCENSKA DJELATNOST

- organizacija tradicionalnih Glazbenih sve€anosti ,Milka Trnina“ Ivani¢-Grad 2015.
godine koje se odrzavaju u Cast glasovite hrvatske operne umjetnice rodene u
nasem zaviCaju /VeziSce, 1863./ kroz susret pjevackih zborova pod pokroviteljstvom
Zagrebacke zupanije i u suradnji s Koncertnom direkcijom Zagreb, (svibanj)

- organizacija XIV. smotre muskih pjevackih skupina koja predstavlja izvorno musko
pjevanje muskih skupina s podrucja Zagrebacke Zupanije, ali i iz ostalih krajeva
Hrvatske. Smotra okuplja ljubitelje narodne pjesme i pjevanja, popularizira stilske
odlike ,narodnog pjevanja“ u Hrvatskoj, (studeni)

- organizacija do 4 koncerta ozbiljne i zabavne glazbe u okviru programa Glazbeni
prsten Zagrebacke zupanije (tijekom godine)



organizacija 10 kazaliSnih predstava (prosje¢no mjese¢no jedanput)

- organizacija programa u suradnji sa kulturnim udrugama i pojedincima i
prezentacija njihovog stvaralasStva (tijekom cijele godine)

KAZALISNA DJELATNOST

KazaliSna scena POU Ivani¢-Grad tijekom cijele godine nudi gradanima i
ucenicima lvani¢-Grada ponajbolje kazaliSne predstave kako renomiranih kazaliSnih
ku¢a, tako i onih amaterskih. Suradujemo s Kerempuhom, teatrom Exit, HNK
Varazdin, teatrom Gavran, Stand up komiarima: Komedija s nogu, Ludens
teatarom iz Koprivnice, a otvoreni smo za sva nova zanimljiva kazaliSna ostvarenja,
oko vrhunskih i popularnih predstava koje bi mogle zanimati nase sugradane.

Kako su predstave poprilicno skupe, a kako bi bile dostupne nasim
gradanima ih nudimo po popularnim i pristupa¢nim cijenama i do 50% nize od
Zagreba: 30,00 — 50,00 kn.

Veé se u sezoni 2013/2014.. pokazalo da su gradani Ivani¢-Grada Zeljni dobrih
predstava pa smo uspjeli postiCi prosjek viSse od 300 gledatelja te smo sigurni da
nasim pristupom i radom, reklamiranjem po svim mogucéim mjestima lvani¢-Grada i
nase najblize okolice, to mozemo zadrzati, ali i povecati na prosjek od 350
posjetitelja. Sve to mozemo uz potporu Grada. (tijjekom godine — mjese¢no jedanput
— do dva puta osim ljetnih mjeseci, dakle 10 predstava po 15 000,00 kn).

IZLOZBENA DJELATNOST

- organizacija 5 izlozbi suvremenih umjetnika i prezentacija likovnog, fotografskog,
kiparskog i ostalog stvaralastva udruga i pojedinaca Grada Ivani¢-Grada i
Zagrebacke zupanije, (tijekom godine)

- organizacija lzloZbe tekstilnog rukotvorstva Ivani¢-Grad 2015. godine Zagrebacke
Zupanije, a u okviru projekta Lan i tkalaCka radionica i Dani europske kulturne
bastine u nasem gradu i sadrzajno obuhvaca nekoliko kulturnih, etnografskih i
fotodokumentacijskih cjelina, s naglaskom na Lan i tkanje u suradnji s gradovima
ZagrebacCke Zupanije kao i sredinama gdje djeluju udruge koje njeguju oCuvanje
starih zanata i vje$tina kao i tkalackih radionica, (rujan — listopad)

- organizacija XIV. godis$nje izlozbe karikaturista Hrvatske , u suradnji s Hrvatskim
drustvom Kkarikaturista koji izlazu ponajbolje radove ¢lanova drustva u povodu
poCetka Fasnika u lvani¢-Gradu. Tom prigodom uz glazbeni program, maskiranih
vrtiéanaca, udruge ,Zaba“ , gradonacelnik grada Ivanié-Grada predaje kljuceve
grada Princu i princezi Fasnika i otvara izloZbu, (ozujak)

- organizacija X. graficke radionice koja se odvija u suradnji s Akademijom likovnih
umjetnosti iz Zagreba, s odjelom grafike i jednom od najznacajnijih hrvatskih
grafiCarki Nevenkom Arbanas. Diplomanti i postdiplomanti ALU-a dolaze u lvani¢-
Grad na terensku nastavu kojom prigodom izvode intervencije u prostoru grada, ili



izraduju mape na tiskarskom stroju, a sve uz nazo¢nost nastavnika i zainteresiranih i
talentiranih u€enika osnovnih Skola, vrtica kao i srednje Skole, likovnih amatera iz
ivanicke udruge ,Forma 2000“. Nakon radionice postavlja se izloZzba radova a sve
intervencije u prostoru, na gradskim ulicama, trgu ispred Doma kulture ili u prostoru
Puckog otvorenog udilista Ivani¢-Grad postaju dio novog i oplemenjenog prostora i
vremena. (svibanji listopad)

PROVODENJE PROGRAMA ART-RADIONICA

KeramiCka radionica, radionica za film i video, patchwork, radionica
umjetnicke fotografije, lon€arska radionica, radionica kreativnhog pisanja, radionica
pisanja radio-drame, radionica za madioniCare i clownove, tkalacka radionica,
radionica za istrazivanje rodoslovlja, informatiCka radionica. U 2015. godini
organizirat ¢e se po jedna radionica besplatna za polaznike. Planiramo organizaciju
informatickih radionica, stranih jezika i dr. za potrebe gradana trece Zivotne dobi uz
sufinanciranje Grada lvani¢-Grada i Udruga umirovljenika. (tijekom cijele godine —
svaki mjesec)

KINO-PRIKAZIVACKA DJELATNOST

Kino-prikazivaCka djelatnost u 2015.g. u kinu Ivani¢-Grad i dalje se muci s
problemom pomanjkanja digitalizacije jer su svi distributeri presli na digitalno
prikazivanje filmova. Kako kino Ivani¢-Grad ne posjeduje digitalnu opremu, potrebno
ju je iznajmljivati Sto sprjeCava redoviti kino program a to popriliéno poskupljuje
projekcije filmova za gradanstvo i za u€enike osnovnih Skola lvani¢-Grada kojima je
to dio neophodne filmske kulture kao dijela kulturnog obrazovanja pa je potrebna
potpora grada u iznosu od 50.000,00 kn, dok bismo 70.000,00 kuna osigurali sami
kroz prodaju ulaznica (1 x mjese¢no — vikendom — petak, subota, nedjelja )

U sluaju nemogucnosti sufinanciranja kino prikazivacke djelatnosti
(odnosno iznajmljivanja digitalnog projektora koji za jedan vikend kosta 7.500,00
kuna), kino prikazivacka djelatnost ¢e se svesti na sporadi¢no prikazivanje od
sluCaja do slu€aja. Drugi nacin (trajniji, kvalitetniji i redovitiji) funkcioniranja
kinoprikazivacke djelatnosti je nabavka novog digitalnog kino-projektora, a na kojem
se jedino danas uopée mogu projicirati filmovi. Od 2011. godine prijavili smo
program digitalizacije kina koji provodi Ministarstvo kulture RH i HAVC (Hrvatski
audiovizualni centar), koji omogucéuje nabavku digitalnog projektora koji koSta cca
550.000,00 kuna, od kojih cca 50% financira MK RH — HAVC, a 50% vlasnik, u
nasem slu€aju Grad Ivani¢-Grad. Tijekom 2012. i 2013. godine program je odobren
za dvadesetak ,malih kina“ u Hrvatskoj. NazZalost mi smo bili medu ustanovama
kojima to nije odobreno, iako je dokumentacija bila potpuna (osim potvrdenih
sredstava vlasnika, a $to se moglo i naknadno dostaviti). Mi smo prijavljeni na
program i dalje. U slu€aju pozitivnog odgovora za 2015. godinu potrebno je da i
vlasnik ucestvuje sa cca 50% (oko 300.000,00 kuna), Sto bi nam omogucilo
nesmetan i stalan rad kina sa svim aktualnim kino hitovima kao i u Zagrebu, a
omogucilo vrac¢anje kina na velika vrata i relativno velik broj gledatelja.



Digitalizacijom kina lvani¢-Grad u moguc¢nosti smo prikazivati kvalitetne i aktualne
filmske hitove uz povec¢an marketing, oglasavanje i na lokalnom radiju ili lokalnim
televizijama. (tijekom cijele godine)

Potrebno je nastaviti aktivnosti vezane uz nabavu novih fotelja-stolica u dvorani, te
postavljanje novih reklamnih ormari¢a za filmove.

TRIBINE

- organizacija 4 javne tribine o aktualnim temama iz kulture i obrazovanja (tijekom
godine)

MEDUNARODNI KNJIZEVNI SKUP DJECJIH AUTORA IVANIC-GRAD 2015.

PucCko otvoreno uciliste Ivani¢-Grad u svrhu promocije recentne djecje
hrvatske knjizevnosti organizira u tjednu poslije Mjeseca knjige medunarodno
okupljanje knjizevnika za djecu i mladez u Ivani¢-Gradu koje bi trajalo tri dana sa
smjeStajem u lokalnim smjestajnim jedinicama. Susreti ¢e se odrzavali u
prostorijama Puckog otvorenog uciliSta lvani¢c-Grad kao i u Skolama na podrucju
Otoka lvani¢a, Posavskim Bregima, IvanicCkom Graberju. Knjizevnu radionicu ce
voditi recentni i eminentni knjizevnici za djecu i mladez. Ciljevi: povecati stanje
pismenosti u Skolama, povecati zanimanje i za knjige koje nisu samo lektira,
potaknuti talentiranije u€enike na moguénosti literarnog izrazavanja, iskazati literarna
stremljenja autora za djecu, ne samo hrvatska nego i autora iz okruzja, dakle, iz
Bosne i Hercegovine, Slovenije, Madarske... (studeni)

® KNJIZNICA I CITAONICA

Knjiznica i Citaonica lvani¢-Grad kroz svoje usluge i aktivnosti ostvaruje osnovne
zadace narodne knjiznice kao javnog sredista koje omogucéuje neposredan pristup
svim vrstama znanja i informacijama. U jezgri sluzbi knjiznice su stvaranje i jaCanje
CitalaCkih navika djece od rane dobi, podupiranje osobnog razvoja pojedinca,
stvaranje mogucnosti za osobni razvitak, poticanje maste i kreativnosti, promicanje
svijesti o kulturnom naslijedu, uvazavanje umijetnosti, znanstvenih i kulturnih
postignuca, priblizavanje i upoznavanje sa knjizevnim novitetima i autorima.

U 2015.g. djelatnost knjiznice i nadalje ¢e biti usmjerena na podizanje kvalitete
rada sa korisnicima, omogucavanje boljeg pristupa informacijama, unapredivanje
animacijskog i kulturnog djelovanja, daljnju informatizaciju, te unapredivanje
knjizni€no-informacijskog rada s posebnim programima za djecu i odrasle. U
danasnjem drustvu informacije i vjestine u stalnom su porastu i njihovo upravijanje i
iskoristavanje na najbolji moguci nacin jedan su od zadataka knjiznice kao
informacijskog sredista, zbog €ega je potrebno i permanentno usavrsavati djelatnike
knjiznice s ciliem pracenja inovacija u ovom podrucju.



Iskustva pokazuju da je interes za koridtenjem racunala u knjiZnici izuzetno velik te je
nuzno povecanje broja raCunala za korisnike kao i nabava skenera i printera u boji.

U 2015. godini nastavit ¢e se rad na zastititi i adekvatnom pohranjivanju stare
knjiznicne grade, rijetkih tiskanih knjiga koje su u posjedu knjiznice, a mogu se
smatrati spomeni¢kom bastinom te raditi na proSirenju Zavi€ajne zbirke Knjiznice
Ivani¢-Grad.

U 2015. godini predvidjeli smo sljedece kulturno- animacijske djelatnosti:

e obiljezavanje znamenitih gradana

e proSirenje ZaviCajne zbirke

e proSirenje Medioeteke u Knijiznici

e nastavak knjizevne tribine BPuro Dezeli¢, u okviru koje ¢emo organizirati 8
tribina sa suvremenim hrvatskim knjizevnicima, 6 promocija knjiga, 5 susreta
s djecjim knjizevnicima, ilustratorima, nakladnicima ili prevoditeljima,

e 3 strucne edukativne parlaonice za ucenike visih razreda koje obraduju
probleme tinejdZera (droga, alkohol, ljubav, nasilnistvo...) uz stru¢no vodstvo,

e satove lektire,

e posjeti upoznavanje prvih razreda sa radom knjiznice

e 6 izloZbi u knjiznici — vezano uz obiljezavanje prigodnih datuma

¢ sudjelovanje u organizaciji knjizevnog stvaralastva Zagrebacke Zupanije u
okviru tribine Bure Dezeli¢a ,

e sudjelovanju na zajednickoj priredbi Zagrebacke Zupanije u okviru Interlibera,

e organizaciji 3 prigodne likovne radionice - bozZi¢ne, uskrsne , ekoloske

e obiljezavanje Djecjeg tjedna i Mjeseca hrvatske knjige u Hrvatskoj, te
Medunarodnog susreta djecjih pisaca

e nabava novih knjiga, katalogizacija, obrada za posudbu

e nagradivanje korisnika s najve¢im brojem procitanih knjiga

e mogucnost otvaranja podruznice u Posavskim Bregima

U 2015.g. Knjiznica i Citaonica nastavit ¢e raditi u postoje¢em prostoru koji
sve manje udovoljava pravim potrebama — nedostatak prostora sve je izrazeniji,
kako u slobodnom pristupu knjigama (police su previsoke i van svih standarda te na
njima viSe da i nema slobodnog mjesta), tako i u nedostatku studijskog dijela, kuti¢a
za najmlade... Planiranim uredenjem potkrovlja PuCkog otvorenog ucilista vjerujemo
da bi na dobiti bila i sama KnijiZznica zbog mogucnosti Sirenja prostora.

Zbog funkcionalnosti i poboljSanja u pruzanju kvalitetnijih usluga korisnicima,
knjiznica ¢e nastaviti sustavnu nabavu novih knjiga, a na osnovi odobrenih
sredstava od Grada Ivani¢-Grada i sufinanciranja od strane Ministarstva kulture RH.

Na taj nacin zasigurno ¢e se i nadalje sustavno povecavati broj korisnika na oba
odjela (djecji odjel i odjel za odrasle), kvalitetno popunjavati knjizni fond, a sukladno
tome povecati i broj izdanih knjiga.



NuzZno je nabaviti dva raCunala za korisnike, namjenske panoe za izlaganje slika i
raznih drugih materijala, opremiti kuti¢ za predSkolce (didakticka oprema i igracke) u
djecjoj knjiznici.

U 2015. godini za programe knjizni¢ne djelatnosti nuzno je osigurati 215.000
kuna ( od toga 150.000 nabava novih knjiga, 20.000 informatizacija , 15.000
programi i 30.000 za obiljezavanje znamenitih gradana).

® OSTALE AKTIVNOSTI

Investicije — sanacija i uredenje Puékog otvorenog ugcilista lvani¢-Grad

U 2015. godini oCekuje nas nastavak radova uredenja prostora POU iz 2014. godine
i to: uredenje sanitarnih ¢vorova, ventilacije velike dvorane, sanacija dijela krovista,
dovrSetak ugradnje stolarije u potkrovlju, uredenje podova u prostoru potkrovlja,
dovodenje i razvod svih instalacija po prostoru potkrovlja. Sve to u ukupnom iznosu
od 600.000,00 kuna. 300.000,00 kuna koje smo dobili u natjeCaju Ministarstva
kulture u ,vezanoj“ investiciji s vlasnikom (50:50) i 300.000,00 kuna iz gradskog
proracuna Grada lvani¢-Grada.

Ovom investicijom bit éemo veliki korak blize uredenju dodatnih prostora unutar POU
Ivani¢-Grad, a koji su nasusno potrebni za daljnji razvoj obrazovanja i kulture u
nasem gradu.

POU vodi ovu investiciju — kapitalni projekt i u 2015. godini nadamo se uspjeShom
privodenju kraju ovog posla isto kao $to smo bili uspjeSni u provodenju investicije u
2014. godini.

Za 2015. godinu javili smo se i na nove natjeCaje za investicijske — kapitalne projekte
bez obzira $to smo veC dvije godine za redom dobili za tu namjenu natje€ajna
sredstva, nadamo se i dalje.

Uredenje Velike dvorane Doma kulture

lako nije predvideno za 2015. godinu upozoravamo da je Veliku dvoranu nuzno
adaptirati i to renoviranjem stolica, uredenjem podova, izmjenom zastora novim
osvjetlienjem (reflektori) i ozvuCenjem, te je opcenito urediti kao multifunkcionalnu
dvoranu.

Uredenje Male dvorane Doma kulture
U Maloj dvorani nuzno je postaviti zastor na pozornici, te pokreciti cijelu dvoranu.
Odrzavanje prostora Pu¢kog otvorenog ucilista Ivani¢-Grad

Grad lvani¢-Grad kao vlasnik podupire rad Puckog otvorenog ucilista Ivani¢-Grad Sto
je i nuzno radi funkcioniranja neprofitnih djelatnosti, a koje su nuzne za
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funkcioniranje Grada kroz jednu od stoZernih institucija — Pucko otvoreno uciliSte
Ivani¢-Grad.

Zbog veli€ine prostora, brojnih svakodnevnih djelatnosti i mnogo programa koji se
provode u prostorima Puckog otvorenog ucilista Ivani¢-Grad nuzno su potrebna sve
veca sredstva za najosnovnije odrzavanje objekta i prostora kao i za troSkove sve
skuplje energije (struja, plin). Napominjemo npr. da iznos od 35.000,00 kuna za
investicijsko odrzavanje za objekt od 3.000 m? ni u kom slu€aju nije dostatan. Samo
za sve obvezne ateste svake godine moramo utrosSiti 20.000,00 kuna.

Tijekom 2013. i 2014. godine samoinicijativno smo obnovili cijelu fasadu zgrade
Puckog otvorenog udilista i Glazbene Skole, sami smo sanirali krov atrija koji je pod
teretom snijega gotovo propao, popravili tendu atrija, servisirali kotlovnicu, naprauvili
dodatne police za knjiznicu, sanirali elektricnu instalaciju i ucinili mnogo malih
popravaka i sanacija u sanitarnim ¢vorovima — sve to iz postoje¢ih malih sredstava,
donacijom, dosjetljivos¢éu i improvizacijom. Radi ustede i pomanjkanja financijskih
sredstava (razumijemo ih) to ¢emo Ciniti i dalje, ali napominjemo da preskakanje
odrzavanja i stalna improvizacija mogu dovesti do vecih Steta, o ¢emu éemo
upozoravati Grad lvani¢-Grad.

Za 2015. godinu nuzno je osigurati minimalno 45.000,00 kuna za odrzavanje
prostora i komunalne usluge.

© FINANCIRANJE PLACA 1 MATERIJALNIH PRAVA ZAPOSLENIH

- strukturni problem od odvajanja OGS iz sastava POU - 180.000,00 kuna
za zaposlene u POU + materijalna prava

Odvajanjem OGS od 01.09.2014. godine iz sastava POU lvanié-Grad dogodio se
duboki strukturni problem u financiranju placa i materijalnih prava radnika u POU
Ivani¢-Grad u iznosu od 180.000,00 kuna godisnje.

Naime, godinama je u tom iznosu iz drzavnog proracuna RH odnosno Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta (a na ime glazbene Skole) isplacivan dio plade i
sadasnjim radnicima POU lIvanié-Grad. Napominjemo — samo dio plaCe, a ne veéa
plaga, a po ugovorima o radu, pravilnikom o radu i sistematizaciji radnih mjesta (s
time da place i neka materijalna prava zaposlenih u POU su manja od prava
zaposlenih u Gradskoj upravi — trebalo bi ih uskladiti) i to dio za domara, dio za
racunovodu, dio za tajnicu, dio za ravnatelja, a za spremacicu U punom iznosu.
Takvo rjeSenje je do sada svakako bilo povoljno za Grad Ivani¢-Grad kao osnivaca
POU, ali po odvajanju glazbene Skole takve povoljnosti viSe nema.

Napominjemo kako u POU, u kojem se provode programi, posao i djelatnosti za
moguce 3 razliCite ustanove (Obrazovanje, Centar za kulturu, Gradska knijiznica i
Citaonica, te odrzavanje i raspolaganje sa dvoranama, ucionicama i ostalim
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prostorom — 2.500 m2 za potrebe svih organizacija, institucija, udruga i pojedinaca s
prostora grada i Sire — Sto smatramo troSkovno i organizacijski optimalnim
rieSenjem), prakti€éno nema viSka zaposlenih , naprotiv, zaposlenih je samo za ,jednu
smjenu®, a radno vrijeme UciliSta je od 8.00 — 22.00 sata (Cesto subotom, nedjeljom i
blagdanom — za potrebe gradskih manifestacija) pa Cesto i konstantno imamo
problem prekovremenih sati koje nemamo od kuda isplatiti. Mi ne mozemo zatvoriti
vrata u 16.00 sati jer bi naSe djelatnosti izgubile svaki smisao za Grad Ivani¢-Grad.

(Zamislite probleme i troSkove da navedene djelatnosti u naSem gradu obavljaju 3
razliCite ustanove ili poduzecéa Sto jest slu€aj u mnogim gradovima, a_mi prakti¢no
sami provodimo i investicije).

Dodatni problem u financiranju rada POU je nastao i prestankom financiranja
materijalnih troSkova rada Glazbene Skole iz Zagrebacke Zupanije u iznosu od
90.000,00 kuna godisSnje (za 2014.gidunu), a napominjemo da se veliki dio rada
Glazbene Skole odvijao u prostoru POU gdje se i sada odvijaju razni programi.

Napominjemo kako smo i do sada (prije odvajanja glazbene Skole) dio placa,
materijalnih prava radnika i materijalnih troSkova poslovanja financirali iz vlastitih
prihoda, te da plate i materijalni troSkovi poslovanja nikada u potpunosti nije
pokrivan iz prorauna grada, a financiranje bilo kojih programa POU bilo je
minimailno.

Sto se tice usteda koje svi trebamo provesti, poznato je da smo ih mi ve¢ proveli, a
neke troSkove smo smanijili do apsurdnih iznosa (energenti — 80.000,00 kuna
smanjenje - poceli smo grijati tek 24.10.2014.) iako je broj programa i dogadanja
ostao isti ili je povecan, a broj posijetitelja i korisnika uvelike je vedi.

Da bi sve to proveli, angazman svih nas, a posebno domara morao je biti jos
povec¢an u smislu radnog vremena (dolazak na posao u viSe navrata, po noci i
vikendom) a na kraju se moze dogoditi da od tih uSteda ne mozemo isplatiti
prekovremene sate, (iznos jedne osmine usteda). Cemu pojedine ustede ako neée
biti adekvatno valorizirane. Ispada da smo ih bez veze provodili, da je to bila loSa
poslovna odluka jer eto sad ih svi moramo provoditi dodatno, pa tako i POU koji je to
vec ucinio.

Svako daljnje i dodatno smanjivanje troSkova mora imati za posljedicu ulazenje u
osnovnu supstancu  poslovanja Sto mora rezultirati neispunjavanjem minimalnih
standarda (pa i obveznih zakonski) u obavljanju navedenih djelatnosti ili bitnog
skracivanja vremena u kojem prostoru POU za sve moze biti dostupan ili osniva¢
mora donijeti odluku o prestanku obavljanja nekih djelatnosti koje sada obavlja POU.

Ovdje ¢u i spomenuti da za troSkove odrzavanja velikog prostora POU godidnje iz
proracuna dobiva 35.000,00 kuna, a samo redoviti i zakonski obvezni atesti i godiSnji
tehnicki pregledi iznose vise od 20.000,00 kuna. Godinama se ne mozemo odluditi
na osiguranje od djelatnosti jer nema novaca $to bi u obavljanju naseg posla trebalo
biti normalno, jer kada se nesto dogodi nekom od brojnih posjetitelja, korisnicima ili
gostima trosak i svekolika Steta Ce biti mnogostruko veca . . .
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Unato¢ svemu navedenom mislimo da smo se s krizom i svim problemima do sada
vrlo uspjesno nosili, te u tim i takvim okolnostima vrlo uspjeSno poslovali, dapace
broj gostiju, korisnika i zainteresiranih smo povecali i vlastite izvorne prihode, a
manje smo dobili od drzave, Zupanije i grada i opet smo proveli ¢ak i veci broj
programa sa puno vise posjetitelja i korisnika.

Raznim snalazenjima, donacijama, inovacijama i trudom i novim organizacijskim
pristupom uspjeli smo odrzavati sve velike prostore POU — dapace unaprijedili
tehniCki i programske tehnoloSke karakteristike (nove instalacije, prvi puta nakon
mnogo godina smo dobili sve dozvole i ateste, obnovili smo fasadu cijelog UCilista,
obnovili dio sanitarnih ¢vorova, improvizacijom za sada rijeSili problem pokrova atrija
knjiznice da se potpuno ne urusi, napravili nove programe, nabavili novi klavir nakon
viSe desetljeca, gotovo sami provodimo vec¢ drugu veliku investiciju iako za to nismo
zaposleni..., bitno unaprijedili marketing iako za to ne dobivamo niti kune).

Podsjecamo da su nasi izvorni vlastiti prihodi sacinjeni od programa i djelatnosti koje
su neobavezne za bilo koga, za nas nema odluka niti propisa po kojima se pojedine
usluge ili programi moraju koristiti i pla¢ati. | unato€ tome i gospodarskoj krizi, padu
kupovne moc¢i mi smo jedni od rijetkih koji zadrzavamo na istoj razini ili ¢ak
povecavamo izvorne vlastite prihode iako nase djelatnosti po druStvenom poloZaju
u ekonomskom smislu ne mogu biti profitabilne.

Naprotiv neke od programa koje provodimo, radimo uz veliki poslovni rizik npr.
KAZALISNE PREDSTAVE ili KONCERTE nitko ne sufinancira pa moramo prodati (ne
besplatno) 350 — 400 karata za svaku kako ne bi iSli u gubitak, iako je poznato da je
do 2013. godine bilo duplo manje takvih dogadanja i da je bilo viSe nego duplo
manje prodanih karata. Npr. 2012. je posljednja godina u kojoj je funkcioniralo kino,
a prosjecno je prodano 15 karata po predstavi ......

Naravno, niti svega ovog do sada ne bi bilo bez grada Ivani¢-Grada. Isto tako u
potpunosti smo svjesni gospodarske i opéenito ekonomske situacije u kojoj zivimo i
radimo i spremni smo probleme podijeliti sa svim dionicima koji sudjeluju u
gospodarskom, drustvenom, kulturnom i sportskom zivotu grada, ali pod istim ili
slicnim objektivnim uvjetima sa svima, pri Cemu ¢&e se valorizirati ve¢ dosadasniji
napori, poslovna uspjesSnost, veé¢ ucinjene ustede i moguénosti buduéeg rada i
djelovanja na naCin da se ne ugrozi osnovna supstanca poslovanja koja bi mogla
rezultirati da na$§ Grad vise nema obiljezja Grada (€ak u formalno zakonskom
smislu).

Po rezultatima sastanaka i razgovorima sa gradskom upravom zakljuéujemo
da Grad ima razumijevanja i prepoznaje vrijednost, zna¢aj i neizostavnost
djelatnosti i posla s kojima se bavi POU i na koji naéin to ¢ini. U prilog tome
ide i nacrt Strategije razvoja Ivani¢-Grada gdje su razvoj nase djelatnosti i
reprezentativni i veliki prostor u kojem radimo predmet jedne od vaznih
strateskih odrednica razvoja Grada Ivanié-Grada.
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Pozdravljamo takav stav, dapace jedva smo ga ¢ekali i spremni smo
odradivati (i to s rados¢u) svoj dio posla, dapace, svim navedenim mislimo da
smo mi ve¢ u dobroj mjeri na navedenom strateSkom putu.

U tom smislu sigurni smo da ¢éemo zajedni¢ki s nasim osnivaéem Gradom
Ivani¢é-Gradom nadiéi trenutne probleme i pronaéi optimalna financijska
rjeSenja za 2015. godinu i ubuduée, a kao osnovnu pretpostavku za obavljanje
kompleksnih i brojnih programa, djelatnosti koje POU provodi, a na odcitu
korist, zadovoljstvo i radost svih nasih sugradana.

Novo radno mjesto

U razgovorima sa gradskom upravom predloZeno je da se u POU probaju pojacati
aktivnosti oko djelatnosti obrazovanja odraslih, a s obzirom da je u organizacijskoj
jedinici Centar za obrazovanje i kulturu zaposlena samo jedna osoba (voditelj
Centra) predlaze se da se u toj organizacijskoj jedinici POU-a zaposli joS jedna
osoba na radnom mjestu — organizator obrazovnih i kulturnih programa, a kao jedno
od strateSkih ulaganja Grada u pokusaju dodatnog razvoja djelatnosti obrazovanja
kao moguci odgovor Grada u moguénostima zapoS$ljavanja ljudi u vremenima kada
se ljudi u doba gospodarske krize teSko zaposljavaju, a pogotovu zato Sto su velikom
broju nezaposlenih postoje¢e kompetencije, znanja, kvalifikacije i vjeStine nedovoljne
ili neadekvatne u novim gospodarskim odnosima, te sadasnjoj i buducéoj potraznji za
radnim mjestima na trziStu rada.

Potrebna financijska sredstva za placu i materijalna za zaposlenika na navedenom
radnom mjestu iznose 140.000,00 kuna godiSnje, te ujedno ovime upucujemo
zahtjev za financiranje navedenog radnog mjesta. Predlazemo da novo radno mjesto
poc¢ne funkcionirati ¢im se pronadu optimalna financijska rjeSenja u financiranju
radnog mjesta (kroz proracun Grada Ivani¢-Grada pa zatim i kroz financijski plan
poslovanja).

Program nabauvki i financijskih sredstava za izvodenje programa kao i svi
potrebni materijalni troSkovi i investicije sastavni su dio prijedloga Financijskog
plana prihoda i izdataka za 2015. godinu. ( u privitku)

Organizacijom rada, pristupacno$c¢u i odgovornos$c¢u, u dobroj suradnji sa
Gradom lvani¢-Gradom, a bez obzira na sve poteSkoce narocito u financijskom
smislu, nastojat ¢emo ostvariti na zadovoljstvo naSih sugradana vecinu predlozenog
programa.

Ravnatelj:
Drazen Malec,dipl.politolog

Ivani¢-Grad, rujan 2014.
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