Moslavacka 11, Ivani¢-Grad

KLASA:112-02/26-01/1
URBROJ:238-10-7-03-26-6
Ivani¢-Grad, 29. travanj 2026.

Obavijest o rezultatima natje¢aja za izbor kandidata za radno mjesto Administrator
blagajnik/administratorica-blagajnica u Puékom otvorenom ugiligtu Ivani¢-Grad, na
neodredeno vrijeme

Putko otvoreno udiliste Ivani¢-Grad je dana 25. ozujka 2026. godine raspisalo javni
natjedaj za izbor | (jedan) radnika/ce na radno mjesto administrator-blagajnik/
administratorica-blagajnica u Puckom otvorenom uéili¥tu Ivanié-Grad na neodredeno puno
radno vrijeme.

Natjecaj je objavljen u dnevnom tisku 24sata, internet stranici Hrvatskog ravoda za
zaposljavanje, te na internet stranici Puskog otvorenog ugilista Ivanié-Grad.

Nakon provedenog postupka natjetaja Upravno vijeée Putkog otvorenog udilista
Ivani¢-Grad na 5. sjednici odrZanoj 28. travnja 2026. donijelo je Odluku o izboru kandidata za
adno mjesto administrator-blagajnik/administratorica-blagajnica u Putkom otvorenom udilistu
Ivani¢-Grad, na neodredeno vrijeme (KLASA: 023-01/26-01, URBROJ: 238-10-7-03-26-11 od
28, travnja.2026.) te je za radno mjesto administrator-blagajnik/administratorica-blagajnica u
Putkom otvorenom utilistu Ivani¢-Grad na neodredeno puno radno vrijeme izabrana:

ANTONELA MISKOVIC,

Nakon $to je povjerenstvo pregledom pristigle dokurnentacije utvrdilo kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja isti su pozvani na pisano testiranje. Nakon provedenog
pisanog testiranja i razgovora s kandidatima koji su zadovoljili formalne uvjete natjedaja,
utvrdeno je da je imenovana kandidatkinja udovoljila uvjetima natjecaja, te da je na osnovu
pregleda dokumentacije, testiranja i razgovora ostvarila najvisi broj bodova.

Buduci da navedena kandidatkinja zadovoljava sve uvjete propisane Pravilnikom o
radu, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Puékog otvorenog utilista Ivanié-
Grad, Upravno vije¢e donijelo je odluku o odabiru navedene kandidatkinje.

S odabranom kandidatkinjom sklopit ée se ugovor o radu na neodredeno puno radno
vrijemne.




